Atto costitutivo Associazione Culturale - Campus Bene Comune
In data 08/03/2023 i soggetti intervenuti liberamente e spontaneamente, ai sensi dell’Art. 39

del Cod. Civile,

Nome Cognome Luogo e Data di nascita Codice Fiscale Residente a
(citta)

Bruno Graiff Cles 05/01/1979 GRFBRN79A05C7940 Romeno (TN)

Claudia Franconi Livorno 18/08/1967 FRNCLD67M58E625B Cecina (LI)

Donatella Di Felice Roma 03/02/1969 DFLDTL6SB43H501V Genzano di Roma
(RM)

Fausto Dalla Valentina Correggio (RE) DLLFST74T31D037Q Soliera (MQ)

31/12/1974

Florinda Pastura Messina 18/06/1984 PSTFRN84H58F158Y Messina (ME)

Gregorio Fulvi Assisi (PG) 03/04/1991 FLVGGR91D03A475H Arquata Del
Tronto (AP)

Ivonne Cristoforetti Cles 24/04/1981 CRSVNN81D64C794L Predaia (TN)

Meris Malaguti Bologna 18/01/1963 MLGMRS63A58A944D Avezzano (AQ)

Melanie Sandra Heidenheim (D) MSQMNS69A47Z112N Pescara (PE)

Mosquera 07/01/1969

Wellhaeuser Meyer

Silvia De Rossi Velletri (RM) 16/02/1982 DRSSLV82B56L7190 Velletri (RM)

Silvio Bruschi Magenta (M) BRSSLV59H04E801N Milano (M)

04/06/1959
Valentina Sammarco Senigallia (AN) SMMVNT82M511608G Lecce (LE)

Cappello

11/08/1982

convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

E costituita col presente atto I'Associazione Culturale denominata: “Campus Bene Comune”.

ART. 2

L’Associazione ha sede in Roma

Essa potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri

luoghi.

La sede dell'Associazione potra essere trasferita nello stesso Comune, senza dover ricorrere alla

modificazione dello statuto associativo.

ART. 3

L'Associazione & regolata, oltre che dalle disposizioni legislative, da quelle contenute nel presente

Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale, dal codice etico e dai regolamenti

interni.

Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto

Costitutivo.

ART. 4

I soci fondatori formano il primo Consiglio Direttivo, i quali accettano la carica e come Presidente

viene eletta Donatella Di Felice.

ART. 5

Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti
disposizioni di legge in materia di associazioni.
Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell’Associazione stessa.

Il primo anno sociale terminera in data: 31/12/2023
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Statuto Associazione Culturale - Campus Bene Comune ek

Art. 1 - Denominazione, sede legale e durata.
E costituita ai sensi delle disposizioni di cui agli arti. 36 e seg. del Codice Civile:
- [PAssociazione culturale denominata: “Campus Bene Comune” (di seguito denominato
CBC)
- con sede in Roma
- con durata illimitata

(N T

Art. 2 - Scopi e attivita
I CBC non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita SQC : le;
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzL deh‘e N\
seguenti attivita. (N5 o’
Il CBC ha come scopo l'elaborazione, la promozione, la diffusione di progetti e mtzlatNe
sociali, educative e culturali, che abbiano come finalita: \
a. il benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
la crescita individuale e collettiva;
la tutela dell’ecosistema in ogni sua forma;
la valorizzazione di cultura/e, creativita e rispettive forme espressive;
la partecipazione attraverso modelli/processi di cooperazione e di socialita ed
inclusivita, al di fuori di ogni forma di discriminazione, violenza o imposizione; =~
favorire percorsi e iniziative che portino ad una maggiore consapevolezza nel singolo
e nei gruppi;
g. fare del principio di responsabilita un pilastro portante per I'individuo, per la
comunita, per la societa.

s

I

-

In una visione ampia, la mission del CBC & di trasformare I'eredita del lavoro svolto dal
Campus del Cambiamento e di far emergere, promuovere e divulgare un nuovo
“soggetto” che possa definirsi un vero e proprio “bene comune”, al fine di mantenere
in essere i materiali disponibili, quali la piattaforma per 'erogazione di corsi on line, il
sito web, I'offerta formativa, i contatti e le collaborazioni del Campus del Cambiamento,
ampliandosi in un’ottica di inclusivita e accessibilita diffusa; esplorare nuove risorse e
strumenti necessari da utilizzare o mettere a disposizione, che possa interfacciarsi con
un’utenza piu ampia possibile, con I'intento di farlo divenire riferimento per lo scambio
di iniziative e per il mutuo supporto tra individui, gruppi e organizzazioni, con la
possibilita di creare spazi di incontro attraverso iniziative on line ed in presenza, anche
diffuse sul territorio, cercando di rigenerare spazi inutilizzati che si configurino come
luoghi di incontro/orientamento/riferimento, interconnessi fra loro e con realta
preesistenti, con cui condividere principi e scopi, ma anche presidi temporanei quali
luoghi di soggiorno, eventi e festival, in un dialogo aperto e collaborativo che non
escluda le istituzioni come scuole, amministrazioni ecc., nel rispetto della dimensione
umana, culturale e spirituale della persona.

Si propone di svolgere le seguenti attivita primarie ed essenziali e tutte le attivita
direttamente connesse:

- Seminari e attivita formative (on line e in presenza) per i singoli, per i gruppi e per le
istituzioni, la creazione di eventi {(on line ed in presenza), con il coinvolgimento delle
realta territoriali, con particolare attenzione al benessere, alla crescita, all’inclusione.

- Attivita utili alla diffusione, al’approfondimento e alla realizzazione di una cultura a
favore dell’individuo ed ogni iniziativa atta a sviluppare una coscienza di rispetto
dell’essere umano di qualsiasi origine e cultura, sesso, eta ed estrazione sociale.

- ldeare, produrre, pubblicare e diffondere riviste, libri e materiale cartaceo o
multimediale.

- Eventi culturali quali convegni, fiere, mostre, seminari, feste, esibizioni, concerti,
spettacoli (musicali, teatrali, cinematografici, arti visive), concorsi, attivita
ludico-sportive, gamification e serious game, iniziative di aggregazione, animazione e
socializzazione.

- Attivita di formazione e consulenza anche verso i non soci quali corsi di
aggiornamento teorici e pratici, laboratori artistici e culturali anche a carattere
didattico anche nelle Scuole di ogni ordine e grado.



- Ricerca/coinvolgimento di partner/esperti per la strutturazione e la definizione
precisa delle attivita necessarie agli adempimenti formali e burocratici.

- Promuovere e divulgare mission e vision dell’Associazione, con i mezzi e gli strumenti
ritenuti necessari.

- Creare e promuovere percorsi e iniziative che portino alla conoscenza ed alla pratica
di nuovi modelli di governance, per definire un sistema di gestione dinamico, con lo
scopo di arrivare a decisioni/soluzioni “sufficientemente buone per provare” che
creino un ambiente armonioso all’interno dell’Associazione stessa, nei gruppi e nelle
comunita e societa.

- Peril raggiungimento dei suoi scopi I’Associazione potra svolgere qualsiasi attivita
principale o secondaria che si ritenga fondamentale, quali attivita di
commercializzazione nonché ogni altra attivita idonea, ritenuta di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali, compresa la stipulazione di contratti di
compra/vendita di mobili e immobili, raccolte fondi, accordi di collaborazione con
organizzazioni italiane ed estere ovvero la promozione e/o la partecipazione ad altre
associazioni, che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie
finalita.

Art. 3 - Ammissione degli associati

L'associazione & aperta all’ingresso di nuovi membri che ne facciano richiesta.

Possono aderire persone fisiche o giuridiche che condividono le finalita della stessa,
presentando domanda su apposito modulo, cartaceo o digitale. -
’adesione all’Associazione comporta la sottoscrizione e |'accettazione dell’Atto
Costitutivo e dello Statuto e il versamento della quota associativa.

La quota associativa e determinata dal Consiglio Direttivo.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenni le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti e risponde per tutte le
obbligazioni.

Sulla domanda di ammissione decide il Consiglio Direttivo, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte, 'ammissione & a suo insindacabile giudizio.

La domanda di ammissione & accolta con la regola del silenzio assenso e annotata nel
libro degli associati, se entro trenta giorni non ne viene comunicato il rigetto
all'interessato, con i mezzi ritenuti idonei, in formato cartaceo o digitale.

Art. 4 - Diritti e doveri dei soci
Sono soci: coloro i quali hanno partecipato all’Atto Costitutivo dell’Associazione
(fondatori), e coloro i quali, siano ammessi come tali dal Consiglio Direttivo.
Gli associati hanno il diritto di:
- candidarsi ed essere eletti negli organi associativi stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione;
- partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- | membri associati, che ne facciano richiesta, potranno partecipare attivamente, in
una o piu aree di intervento, previa accettazione dell’incarico da assumere.
Gli iati | Fobbligo di:
- rispettare il presente Statuto, codice etico e regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
stabiliti dall’/Assemblea;

Art. 5 — Perdita della qualifica di socio

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Lassociato che contravviene agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all’associazione puo essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea.



L'associato puo recedere dall’associazione, dandone comunicazione scritta in forma
cartacea o digitale al Consiglio direttivo.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 6 - Organi
Sono organi dell’associazione:
- Assembles;

- Consiglio Direttivo;
Le cariche elettive non sono retribuite e sono riservate ai soci maggiorenni in regola col
pagamento della quota associativa.

Art. 7 - Assemblea dei soci
LAssemblea & I'organo che rappresenta la collettivita degli associati, tutti i soci hanno
diritto di prendere parte a ogni riunione dell'assemblea, anche mediante mezzi di
telecomunicazione, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa
e vota.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli
associati.
L'Assemblea dei Soci pud deliberare su ogni aspetto legato alla vita e alla gestione
dell'associazione, ha le seguenti competenze inderogabili:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) approva il bilancio;
c) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
d) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
e) approva 'eventuale regolamento interno dell’associazione;
f) ratifica sull'esclusione degli associati dando seguito alla richiesta del consiglio
direttivo;
g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

LAssemblea ordinaria: deve essere convocata almeno una volta I'anno, in prima
convocazione, entro i 120 giorni dalla fine dell’esercizio; & valida se vi partecipa almeno
la meta dei soci pil uno in prima convocazione e da qualunque sia il numero degli
intervenuti in seconda convocazione. Ogni Socio ha diritto ad un voto, ed & possibile il
voto per delega fino ad un massimo di 5 deleghe per socio.

L’Assemblea straordinaria: viene convocata ogni qual volta il Consiglio Direttivo lo
ritenga necessario o quando almeno un quinto dei soci ne faccia motivata richiesta e
delibera a maggioranza con la presenza in prima convocazione dei 2/3 dei soci ed in
seconda convocazione con la presenza di 1/3 dei soci.

Art. 8 - Consiglio direttivo
Il consiglio direttivo & I'organo esecutivo e decisionale dell'associazione e viene eletto
dall'assemblea degli associati. Il dovere principale a cui deve attenersi il consiglio
direttivo & quello di guidare le linee di azione dell’associazione, conducendo i soci nel
modo piu efficiente ed efficace possibile al raggiungimento dell’obiettivo per cui & stata
fondata, nel rispetto di quanto scritto all’interno dell’atto costitutivo e dello statuto.
Possono far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente i soci in regola con il
pagamento delle quote associative che siano maggiorenni.
Sono compiti di questo organo:

= prevedere i criteri di ammissione dei nuovi soci e accogliere o respingere le domande

di ammissione dei Soci;
= compilare il rendiconto contabile annuale;



- curare gli affari di ordine amministrativo: assumere personale dipendente; stipulare
contratti di lavoro; conferire mandati di consulenza;
= approvare il programma dell’Associazione;
= fissare il regolamento per il funzionamento e I'organizzazione interna e governance
dell’Associazione;
= curare la parte finanziaria dell’Associazione: aprire rapporti con gli Istituti di credito,
sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenti e quant’altro necessario per il buon
funzionamento dell’Associazione;
- ratificare o modificare i provvedimenti adottati dal Presidente per motivi di necessita
ed urgenza.
Inoltre, il Consiglio Direttivo si occupa della corretta tenuta dei documenti
dell’associazione, cioé anche dei verbali d’assemblea, la lista soci, |a tenuta dei fogli
cassa, la redazione del bilancio e della relazione illustrativa al bilancio.
Il Consiglio Direttivo stabilisce la cadenza degli incontri e si riunisce dandone previa
comunicazione ai membri, con i mezzi e gli strumenti ritenuti idonei.
Per ciascun incontro viene redatto un verbale/report dove vanno annotati: presenze,
ordine del giorno, breve riassunto della discussione, risultato di votazioni e firma del
segretario della riunione e del Presidente.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti di minimo 5 persone, dura
in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili;
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice . .
Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro con maggior anzianita associativa.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il Consiglio Direttivo, elegge il Presidente. Attribuisce gli incarichi che si rendano
necessari per lo svolgimento delle attivita e coordina gruppi di lavoro, detti cerchi, per
perseguire la realizzazione degli obiettivi prefissati.
Il Consiglio Direttivo puo decidere di costituire un ufficio di presidenza che si riunisce
ogni qualvolta sia necessario su invito del Presidente o su richiesta di ciascuno dei suoi
membri senza alcuna formalita.
Il soggetto che intende dimettersi da una carica amministrativa all’interno
dell’associazione dovra fare apposita richiesta di dimissioni, che verra formalizzata dal
Presidente, e da quel momento il soggetto sara esonerato da diritti e doveri associativi.

ART. 9 - Presidente
Il Presidente ha il compito di guidare I'associazione nel raggiungere gli obiettivi fissati.
= rappresenta legalmente I'associazione, firma gli atti a nome di tutti i soci
- ha responsabilita civile e penale ovvero risponde di fronte ai terzi deil’operato
dell’organizzazione
- Convoca e presiede I'assemblea dei soci e il consiglio direttivo.
Il Presidente & eletto dal Consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.
Il Presidente dura in carica 2 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato il Presidente convoca 'Assemblea
per la nomina del nuovo consiglio direttivo.
Il Presidente ha facolta di delega verso uno o piu membri del Consiglio Direttivo ogni
qualvolta sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni, per lo svolgimento delle
attivita richieste.

ART. 10 - Volontari
| volontari svolgono attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.



La loro attivita viene svolta in modo personale, spontaneo e gratuito.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. La qualita di volontario
& incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 11- Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

Art. 12 - Patrimonio - Utili - Avanzi di gestione

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito da: a) quote e contributi degli
associati; b) patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’associazione; c)
eredita, donazioni e legati; d) contributi dello Stato, delle regioni, degli enti locali, di
enti ed istituzioni pubblici, e) contributi dell’Unione Europea e di organismi
internazionali; f) da entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionati; g)
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali; h) erogazioni liberali, elargizioni e lasciti diversi degli associati e
dei terzi; i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizione anche a premi, dalle raccolte dei fondi.

E assolutamente vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione.

Art. 13 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera alla compilazione del
rendiconto economico/finanziario, supportato dalle opportune registrazioni contabili,
in modo da conferire trasparenza a tutte le operazioni poste in essere relativamente a
ciascun periodo della gestione.

Il rendiconto annuale viene approvato dall'Assemblea entro il 30 aprile dell’anno
successivo.

Le eventuali risultanze attive di gestione alla chiusura di ogni singolo bilancio annuale
verranno devolute interamente alla realizzazione di finalita istituzionali statutariamente
previste.

Art. 14 - Scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad un’altra associazione con finalita analoghe o a fini
di utilita sociale.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i
propri associati.



